
YMCA 熊本五福幼稚園 

学校評価（自己評価） 

本園は、キリスト教の精神に基づき、子どもたちが神様の愛に包まれて生きていること

を感じながら、互いを尊重し、思いやりの心を育むことを目指しています。子どもたち

が、安心してのびのびと過ごせる環境の中で、友だちとの関りや様々な体験を通して、

未来へ羽ばたく力を育んでいきます。 

本園では、教育・保育の質の向上を図るため、教育活動や園運営について自己評価を

実施し、その結果を今後の改善に生かしています。 

 

1 教育課程・教育内容 

本園では、子どもたちの心身の健やかな成長を大切にし、日々の保育の中で様々な体

験活動を取り入れています。自由あそびや自然とのふれあい、体を動かす活動を通し

て主体性や協調性を育んでいます。また、畑での野菜づくりや調理などの食育活動、

体力づくりを大切にした運動あそびなど、さまざまな体験を通して豊かな感性と生き

る力を培っています。さらに、お泊り保育や自然の中での活動、季節行事などの体験

活動を通して、仲間と共に挑戦する喜びや達成感を味わいながら成長していくことを

大切にしています。また世界に広がる YMCA のネットワークを活かし、子どもたち

が世界の人々や文化に関心をもち、多様な価値観にふれることで、広い視野を育んで

いきます。 

今後の改善・充実 

子ども一人ひとりの発達や個性、興味を大切にしながら、体験的な学びをさらに充実

させ、主体的に活動できる保育を深めていきます。また、特に園庭での遊びの環境や

スペースの工夫をさらに進めていきます。 

 

2 園運営・組織体制 



職員間の情報共有や連携を大切にしながら園運営を行っています。定期的な職員会議

や保育の振り返りを通して、保育の質の向上に努めています。 

また、熊本 YMCA 全体で理念を共有しながら、職員が協力し合い、組織として子ど

もたちの成長を支える体制づくりを行っています。 

今後の改善・充実 

日々の情報共有を通して、職員間の連携をさらに深め、園全体で教育・保育の質の向

上に取り組んでいきます。 

 

3 保護者との連携 

保護者との日常的なコミュニケーションを大切にし、日々の連絡や面談などを通し

て、家庭と園が共に子どもの成長を見守る関係づくりに努めています。また、行事や

保育活動を通して、保護者の理解と協力を得ながら、信頼関係を深め、子どもたちに

とってより良い環境を整えています。 

今後の改善・充実 

保護者への情報発信や相談体制の充実を図り、安心して子育てできる環境づくりをさ

らに進めていきます。 

 

4 安全管理 

子どもたちが安心して園生活を送ることができるよう、園内外の安全点検や環境整備

を定期的に実施しています。 

また、事故や災害への備えとして火災や地震、不審者を想定した避難訓練や安全教育

を行い、子どもたちの安全確保と職員の危機対応力の向上に努めています。 

今後の改善・充実 

安全管理体制の見直しや職員研修を継続的に行い、安全で安心な保育環境の維持・向

上に努めます。 

 



5 教職員の資質向上 

職員は日々の保育を振り返るとともに、研修や学びの機会を重ね、専門性の向上に努

めています。 

また、保育者養成機関との関わりや熊本 YMCA チャイルドケア研修、対外的な学び

を通して、常に教育・保育の知識を学び、実践に生かしています。 

今後の改善・充実 

研修の充実を図り、職員一人ひとりの専門性を高めながら、より質の高い教育・保育の

実践を目指します。

 

6 地域とのつながり 

地域でのお祭りや、ふれあい交流会などの行事参加、日頃の声かけなど地域との関係

性を丁寧に行っていくことで、子どもたちが地域の中で育まれていく環境づくりに努

めています。                                  

また YMCA のネットワークを活かした活動や、幼稚園運営委員会、ワイズメンズク

ラブの方々との出会いなど、子どもたちが社会との繋がりを感じながら成長できる場

を提供しています。 

今後の改善・充実 

地域との交流の機会をさらに広げていきます。 

 

総合評価 

本園では、YMCA の理念に基づき、体育活動、食育、野外活動、自然体験、国際交流

など多様な体験活動を通して、子どもたちの成長を支える保育を行っています。今後

も理念と特色を大切にしながら、教育・保育内容の充実を図るとともに、職員の専門

性の向上と保護者や地域との連携を深め、子どもたち一人ひとりが安心して成長でき

る幼稚園づくりを進めていきます。 

 


