
　　　　

2025 年 3 月 10 日

2026 年 3 月 30 日

9 時 30 分から 18 時 30 分まで あり なし

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

法人（事業所）理念 子どもひとり一人を大切に受け止め尊重し、共に生きる社会の実現に努めます。

事業所名 放課後等デイサービスＹＭＣＡ 自由なイルカたち 作成日支援プログラム
改定日

〇ひとりひとりに合った支援を提供することで意欲を高め、自立した活動ができるように支援していきます。
・認知の特性についての理解と対応
・対象や外部環境の適切な認知と適切な行動の習得（感覚の活用や認知機能の発達、知覚から行動への認知過程の発達、認知や行動の手掛かりとなる概念の形成）
・行動障害への予防及び対応

〇保有するコミュニケーションスキルを更に伸ばせるようにしていきます。
・コミュニケーションの基礎的能力の向上
・言語の受容と表出
・言語の形成と活用
・人との相互作用によるコミュニケーション能力の獲得
・コミュニケーション手段の選択と活用
・状況に応じたコミュニケーション

支援方針

安心して過ごせる居場所、自分らしくいられる場所づくりを目指します

自己肯定感、共感的理解、自己決定を大切にしひとりひとりの良いところを伸ばし、自分自身が認められる居場所を作ります。

営業時間 送迎実施の有無

支　援　内　容

〇特性に配慮し、発達段階に合わせた基本的生活スキルの獲得を目指していきます
・健康状態の把握と対応、健康チェック・送迎時での確認（ご家庭や小中学校等）
・生活習慣や生活リズムの形成等を支援
・野菜の栽培を通して食育活動や栽培を通しての気付き等の支援

〇熊本ＹＭＣＡ学院の教室や近隣公園等を活用して楽しみながら身体を動かし、粗大運動、身体バランスの向上を図っていきます。
・姿勢と運動・動作の基本的技能の向上
・姿勢保持と運動・動作の補助的手段の活用
・身体の移動能力の向上
・保有する感覚の活用
・感覚の補助及び代行手段の活用
・感覚の特性への対応
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人間関係
社会性

〇安心して過ごせる居場所、自分らしくいられる場所づくりを目指します。
・集団活動を取り入れ、他者とのかかわり方や社会のルールをを実践しながら学ぶ
・熊本ＹＭＣＡ学院生（専門学校）や留学生との交流を通し、他者との関りの形成
・活動を通して仲間づくりと集団への参加

主な行事等
誕生会、夏祭り、川遊び、他事業所との交流、熊本ＹＭＣＡインターナショナル・チャリティーラン、クリスマス会、大掃除、ピンクシャツデイ、卒業生を送る会
各季節行事

家族支援

・連絡帳や送迎時及びメール等を活用し情報共有を行う
・必要時に面談を行い、相談の対応を行う
・定期的な勉強会などを通して保護者同士が交流を持てる機会の提供を
  準備

移行支援

インクルージョンに向けた取組の推進
・事業所で支援し、習得した行動を学校や家庭等でもできるように般
　化を目指した支援を行う
・インクルーシブの観点から地域社会の中で積極的に活動することを
　推進するため、地域のお店や公共施設の協力を得て様々な体験活動
　を行う。地域の公園等を活用し、集団活動を行う
・進学先の学校への状況共有を行う（希望によって会議の実施）

地域支援・地域連携

関係機関との連携や交流
・相談支援事業所との支援の連携をする
・他事業所との支援の連携をする
・医療機関や市の相談機関との連携をする
・所属学校との情報共有や連携、支援方法や環境調整の相談援助を行う
・実習やインターンシップ、ボランティア等を受け入れ等地域住民との
  交流を行う

職員の質の向上

新卒・中途入社研修(熊本ＹＭＣＡ全体新入職員研修)
1.法人理念等の研修　２.ビジネスマナー・コミュニケーション研修
3.ボランティア入門講座　（食事介助体験　車いす講習・体験等）
　
全職員向け研修
1.虐待防止(身体拘束)に関する研修 2.事故防止に関する研修 3.感染症に
関する研修 4.防犯に関する研修 5.災害に関する研修 6.ハラスメント研
修

職員の質の向上のための研修
・外部講師による研修
・熊本県・熊本市主催研修への参加
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